
0ie 116traf;en 21botf .\1itIerG", wic übcrl)aupt baG gefamte beutfd)c 
6traf;enne~ wcrbcn '!)eutfd)(anb in einigcn 3al)ren ein gano anbereG 
G3cftd)t geben. 6ic werbcn nid)t nur bie fd)önften, fonbern aud) bie 
tcd)nifd) beftcn unb tledcl)rsftd)erften 6traf;en ber smeft fein. <f i n e 
gig a n t i f d) e € e i ft u n 9 wir b l) i e r tl 0 ( ( b rad) t. 0iefe 
€ciftung öu er l) a ( t e n unb au p f ( e gen ift in erfter €inie 21uf­
gabe ber 6traf;en6etreuer, a(fo aud) ber 6traf;enWi'irter. 0aG 
6ebeutet neben bem <fdennen bcr grof;en Qlnfgabc aud) baG <fin­
fe~en beG fad) ( i d) e n ~ ö n n e n s. 

smir braud)en baruttt aud) ben gcfd)utten 6traf;cnwärter, ber nid)t 
nur aufgetretcne 6d)i'ibcn aUß6eITert, fonbem jid) aud) tlorbeugenb 
betätigt. 21n fein sm i f f e n, ~ ö n n e n unb sm 0 r ( e n Werben 
l)öl)ere 21l1forbenmgen geftellt arG nod) tlor einigen 3al)ren. 

,!)ie \.)orliegenbe 21rbeitsuntedage ift auf 21nregung beG <ßenera(­
infpettorß für baG bcutfd)e 6traf;enwcfen, 0r.=311g. ~ 0 b t, tlon 
S:>errn €anbeß6aurat 0r. <3 d) In i e ß in 3ufammenar6cit mit 
cpartcigenolTen <fntH a n bai a tlon ber 216tei(ung <n erufG< 
eroiel)ung tlerfavt worben. 6ie will fein €el)rbud) fein, f onbern in 
einem <ßrunbrif; bie <nerufaaufgaben bes 6traf;enwärters auföcid)nen. 
<fG ift fe(bfroerfti'inbHd), baf; bie SUerfd)iebenartigleit in bell einlldnen 
€i'inbern ullb cprotlinaen berücfftd)tigt lverben lItUV, ba wir ja noff) 
lein einl)eitlid)eG Cfficgercd)t l)aben unb aud) fOllft nod) bic \.)erfd)iebenften 
gefe~lid)en <neftimmungen tnajjgcbenb flnb. ~ennod) braud)en wir 
eine G3nl11blinic, bie in bicfcr 21r6dtGlInter(agc allfgcaeid)net lvurbc. 
'2ln il)r l)a6en beratcnb mitgclvirft bie 6ad)bearbciter beim (ßcnera(= 


