3.3. Vorbereitung des Stralenwesens auf den Winter

Nach der Winterordnung des StraBenwesens sind alle Leiter in ihrem Zustandig-
keitsbereich (Tab. 3.1.) verantwortlich {ir:

Tab. 3.1.: Verantwortlichkeit im Strafienwinterdienst

Ebene StraBenklasse verantwortliches verantwaortlich flir
Staatliches Organ die operative
Durchfiihrung des
StraBenwinter-

dienstes

Zentral Autobahn Ministeriums flr VEB Autobahn-
Verkehrswesen, direktion
Hauptverwaltung
des StraBenwesens

Bezirke Fernverkehrs- Rat des Bezirkes VEB Bezirks-

straBen direktion des
(in Stadten (iber StraBenwesens
50 000 Einwohner

ohne Ortsdurch-

fahrten)

BezirksstraBen

(in den Stadten

und Gemeinden

Uber 10000 Ein-

wohner ohne Orts-

durchfahrten)

Kreise KreisstraBen Rat des Kreises; VEB Kreisdirektion
das fiir Verkehr des StraBenwesens
zustandige Fach- und ahnliche
organ Einrichtungen

Stadte und Stadt- und Rat des Stadt- VEB Stadtdirektion

Gemeinden GemeindestralBen kreises; des Stralenwesens,
Rat der Stadt Betriebe der
oder der ortlichen Ver-
Gemeinde sorgungswirtschaft

(z. B, Miillabfuhr),
sonstige Beauf-
tragte der Stadte
und Gemeinden

— das vorausschauende Planen, das rechtzeitige und gewissenhafte Vorbereiten
und das konsequente Durchfiihren aller MaBnahmen, die die Befahrbarkeit
der Autobahnen und StraBen entsprechend den Erfordernissen des StraBen-
verkehrs sicherstellen

— das Beriicksichtigen aller Erfordernisse des Winterdienstes in den Perspektiv-
und Jahrespldnen (einschlieBlich des Schaffens notwendiger Bestande und
Reserven)

— das planméBige Bevorraten von Streugut und Auftaumitteln sowie flir das
Anlegen von Reserven fiir die Durchfiihrung des StraBenwinterdienstes

— das Festlegen von MaBnahmen zur operativen und schwerpunktmdBigen
Lenkung der Belieferung mit Abstumpfungs- und Auftaumitteln
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_ das Anmelden des Bedaifs an zus“(':'tzlichem Winterdienstpersonal und zusatz-
licher Technik bei den értlichen Réten bis zum 31. Mai jeden Jahres und das
AbschlieBen von Vertrdgen mit den vermittelten Betrieben bis zum 31. August
fiir die kommende Winterperiode (Inhalt der Vertrdge entsprechend

Tabelle 3.2))

Tab. 3.2.:: Grundsatzlicher Inhalt der Vertriige, die die Betriebe des StraBen-
wesens mit Betrieben aus der iibrigen Wirtschaft iiber Leistungen im
StraBenwinterdienst abschlieBen

1. Vertrag iiber das Bereitstellen von Arbeitskraften

_ Dauer in der Regel vom 15, November bis 31. Marz.
Gleichzeitig ist eine vorzeitige oder spatere Bereitstellung im Ausnahmefall
beim Varliegen entsprechender Erfordernisse zu vereinbaren;

— Anzohl der notwendigen Arbeitskrafte sowie deren Qualifikationsmerkmale,
Ausriistung mit Schutzbekleidung, Werkzeugen usw.;

~ genaues Fixieren der Form des Abrufs sowie der Zeitdauer vom Anfordern
bis zum Bereitstellen;

— Schichtsystem, Schichtwechsel;

— Ausiibung des Weisungsrechtes fiir die Zeit des Einsatzes bzw. der Abstellung;

— Verrechnen der durchgefiihrten Leistungen;

— kulturelle und soziale Betreuung;

— Belehrung liber Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz;

— Regelungen uber die Rickgabe vertraglich gebundener Arbeitskrafte bzw.
iiber ihren Einsatz bei Instandhaltungsarbeiten an StraBenverkehrsanlagen,
wenn die Wettererscheinungen es zulassen.

2. Vertrag iiber das Anmieten von Fahrzeugen und Technik

— Zeitdauer des Vertrages (siehe oben)

~ Festlegen der Abstellungsdauer flir den gesamten Zeitraum oder nur auf
Abruf im Bedarfsfall;

— Anzahl, genaue Typenbezeichnung, Angabe der Nutzlast und Leistung sowie
Ausrlistung bzw. Zusatzgerdte;

- vereinbarter Einsatzort und Zweckbestimmung;

— Zeitdauer vom Anfordern bis zur Bereitstellung
(Lkw und Traktor: 3 Stunden; Aufsatzstreuer: 6 Stunden; Aufbaustreuer:
12 Stunden) ;

Bedingungen flr eventuelles Umsetzen in andere Betriebsbereiche und Ge-
biete;

— Schichtsystem, Schichtwechsel ;

— Durchfithren von Wartungs- und Pflegearbeiten sowie InstandsetzungsmaB-
nahmen bei Stérungen und Ausfdllen;

— Termin des Anbaues der Zusatzausristungen flr den StraBenwinterdienst;

— Auslibung des Weisungsrechtes;

— Vergliten bzw. Abrechnen der Leistungen;

— kulturelle und soziale Betreuung der Bedienungskréfte;

— Fragen des Arbeitsschulzes, SchulungsmaBnahmen;

— Regelungen (iber die kurzfristige Riickgabe vertraglich gebundener Technik
bzw, liber den Einsatz der Bedienungskrafte bei der Wartung und Pflege der
Winterdiensttechnik und bei Instandhaltungsarbeiten an StraBenverkehrs-
anlagen.
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