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Liebe Leserinnen und Leser, 

als die Frauenvertreterinnen von zwei VI(U - Mitglieds

betrieben vor vier Jahren die Ide hatten, eine Ar

beltsgruppe Gleichstellung in der Abfallwirtschaft zu 

gründen, hätten wir nicht zu hoffen gewagt, dass es 

einma l ein Schwerpun l<theft der VI<S-News zu die

sem Thema geben wUrde. Wir freuen uns über diese 

EntwiCklung und bedanken uns beim VKU für diese 

Möglichkeit. 

Gleichstellung ist fLir die kommuna len Unterneh

men ein außerordentlich wichtiges Thema . Da es ei

nen klaren gesetzlichen Auftrag zur Umset zung der 
Gleichste ll ung gibt, sind vo r allem öffent liche Be

triebe , also die I<ommunalen Unternehmen, gefor

dert, mit entsprechenden Maßnahmen ein Vorbi ld 

für andere Unternehmen zu sein. 

Die Gleichstellung von Frauen lohnt sich fü r die kom

munalen Unternehmen. Längst hat sich geze igt, dass 

gemischte Teams auf al len Ebenen wesentlich krea

tiver und produktiver arbeiten. Da Frauen In der Ab

fal lwirtschaft immer noch unterrepräsentiert sind, 

gibt es hier noch vie l zu t un. Bei der be ruflichen 

Gleichstellung von Frauen sind vie le Einflussfaktoren 

zu berücksichtigen . Auf einige davon wird im ' orli e

genden Heft näher eingegangen. 

Viele Maßnahmen - wir nennen hier nur mal fle

xiblere Arbe itsze iten und Home-Office , die zu r Frau 

enförderung gedach t waren, I<ammen auch Män

nern zugute. Gerade in der Kinderbetr uung hat ein 

Rollenwandel eingesetzt. Väter wollen meh r fLir ihre 

I(inder da sein. Das erhÖht zwar die Komplexität der 

Abläufe für Arbeitgeber; für alle, die sich rechtzeitig 

mit diesem Thema befasst haben, sind die familien 

freundlichen Angebote aber jetzt ein Vorteil im Wett

bewerb um die jungen Talente. 
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